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Nota sobre linguagem inclusiva

A utilizacdo de género no manual é aleatdria, tentando ser como esperamos que o mundo seja
- igualitario. Quando se ler “as” ou “0s”, qualquer destes pode ser lido nos outros géneros.
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Introducao

O mundo esta a mudar. Vivemos tempos dificeis para a justica e para os Direitos Humanos
(DH) em virtude dos vérios conflitos, das crescentes desigualdades, dos movimentos de
pessoas, da disseminacao do discurso do 6dio, das agbes ilegais por parte dos Estados

que pde em causa a seguranga e a liberdade dos cidadéaos.

No6s, Amnistia Internacional, também precisamos de mudar para melhor responder a estes
novos desafios e contribuir para a construcdo de um futuro onde os DH sejam
verdadeiramente respeitados e se tornem uma realidade na vida de todos os seres
humanos. Para isso, é crucial aumentar o nimero de apoiantes e ativistas,
particularmente entre as pessoas mais jovens. E fundamental que estas participem, se
envolvam e permanecam integradas no trabalho da Amnistia Internacional, assegurando

a sua continuidade, inovagao e sustentabilidade.

Deste modo, e integrando os objetivos globais do movimento e a Estratégia Internacional
da Juventude apresentada em dezembro de 2016, a Direcdo da Amnistia Internacional
Portugal definiu como prioridade a elaboracdao de uma Estratégia para a Juventude para
0 periodo 2020 - 2025.

Tendo em consideragao as particularidades nacionais, pretendeu-se encontrar estratégias
e mecanismos que facilitem e incentivem a participacdo das jovens na Al, dando

vitalidade a sua acao e criando verdadeiro impacto nos Direitos Humanos.

Esta estratégia inspira-se numa visao em que 0s jovens sao construtores ativos de um
mundo mais justo e equitativo e, por isso, afirma o seu empenho na intervengao e na
lideranga das jovens na promog¢do dos Direitos Humanos. Pretende-se desenvolver um
trabalho favoravel a nao discriminagao e que inclua o contributo de todas as geracdes. Os
jovens sdao comprometidos a varios niveis, como beneficiarios, mas também como

parceiros € como lideres.

Os objetivos que nos propomos sao, de algum modo, ambiciosos pois pretendemos que
as jovens constituam um terco da nossa base de apoio em 2025 e que integrem todas as
areas de trabalho com vista a alcangar um impacto real. Pretendemos constituir-nos
como plataforma que possa unir as pessoas, incluindo ativistas jovens, em torno de uma

agenda concreta de mudanga no mundo.



AMNISTIA &
t

INTERNACIONAL <

Neste documento apresentamos uma caracterizagcdo da juventude em Portugal e na
Amnistia Internacional Portugal, descrevemos como a estratégia foi construida e quais
sd0 0s seus principios orientadores. De seguida apresentamos e argumentamos a nossa
visao e os objetivos. Na terceira parte introduzimos as quatro areas de atuacao, com as
relativas medidas. Por fim sdo apresentados os meios e os indicadores de monitorizagao

do cumprimento da estratégia.



Definicao do contexto

Para o proposito desta estratégia, a Amnistia Internacional Portugal entende como

juventude as pessoas com idade igual ou inferior a 24 anos.

Apesar de definir a juventude como toda a populac¢do abaixo dos 25 anos, esta estratégia
preocupa-se também com a retencao dos jovens no movimento depois desta idade. A néo
defini¢ao especifica de um minimo etério é propositada de forma a dar flexibilidade para
trabalhar com adolescentes (com idades compreendidas entre os 10 e os 19, de acordo
com a Organizacao das Nagdes Unidas) e com criangas (com idade inferior a 18 anos, de

acordo com a Convencao dos Direitos das Criancas da Organizacé@o das Nacdes Unidas.

A juventude nao pode ser vista como um corpo Unico, um grupo homogéneo da sociedade,
definido apenas pela idade. Na realidade, tem mdltiplas identidades relacionadas com
diversos fatores, tais como, mas nao exclusivamente: orientagao sexual, identidade ou
expressdo de género, estatuto socioeconémico, mobilidade, nacionalidade, estatuto de
migrante e pertenca a grupos étnicos, religiosos e linguisticos. E importante reconhecer
que a Estratégia deve ser implementada utilizando diferentes dinamicas que podem variar

entre grupos.
Breve caracterizacao da populacao juvenil em Portugal

Tendo como referéncia os dados do Instituto Nacional de Estatistica, em 2011, a faixa
etaria entre os 14 e os 24 anos incluia 1.147.315 pessoas (11% da populacéo total).
Para além disto, a faixa entre os O e 0s 29 anos ultrapassa os 3 milhdes de pessoas,
constituindo 32% da populacdo. A grande maioria (99%) sao utilizadoras de Internet.

Este namero é superior a média dos paises da Uniao Europeia (UE) que se situa nos 96%.

Os jovens casam mais tarde e a maternidade também acontece mais tarde. A gravidez na
adolescéncia tem vindo a diminuir, mas ainda se encontra longe dos minimos registados

na Unido Europeia.

Nas ultimas décadas a taxa de escolarizagao tem aumentado: o 1° ciclo abrange 97% das
criancas (era 7,8% em 1961 e 50% nos anos 80); e o 3° ciclo abrange 87% das jovens.
Contudo, apesar deste assinalavel progresso, ainda se verificam nameros preocupantes

quanto ao abandono escolar precoce (14,7%). De igual modo, outros aspetos sao



preocupantes, por exemplo, o desemprego (28%), que constitui 11% da populagéao total,
e o risco de pobreza que, do nascimento até aos 18 anos, se situa nos 22%. Em 2010
havia 240 mil criancas e jovens entre os O e os 24 anos que beneficiavam do Rendimento

Social de Insercdo, nimero que em 2015 baixou para 120 mil.

Constatamos, assim, que se regista um numero significativo de jovens que apresentam
alguma vulnerabilidade em termos econémicos e sociais, quanto ao acesso ao trabalho e
ao risco de pobreza. O numero de jovens inativos € outro fator de preocupagao: entre os
15 e 0s 24 anos sao 734 mil e entre 0s 25 e 0s 34 anos sao 126 mil, as jovens que nao

estudam nem trabalham.

Esta situacdo de desemprego, trabalho precério, contratos irregulares e baixos salérios,
que se seguiu a crise financeira de 2008, dificulta a compra ou arrendamento de casa
por parte dos jovens, dificultando, deste modo, a construgao da autonomia. Assim, e
segundo o Relatério Eurostat (marco de 2018), 70% das jovens desempregadas
portuguesas entre os 20 e os 34 anos estdo mais predispostas do que os outros jovens da

UE a mudar de cidade ou de pais para procurar emprego.

No que se refere ao interesse pelas questdes publicas e a participacao civica, verifica-se
um decréscimo nos Ultimos anos. Segundo os estudos realizados, as jovens portuguesas
parecem indiferentes e progressivamente mais descrentes em relacdo ao sistema
democratico.! Apenas 17,3% dos jovens entre os 15 e os 34 anos considera que a
democracia funciona bem em Portugal. A mesma atitude de ceticismo estende-se a
Europa. Os aspetos onde depositam mais esperanca no sentido da melhoria do pais sao
algumas instituicées como a Universidade e a Familia, juntamente com as capacidades

individuais, nomeadamente as associadas ao valor da educagao.

O associativismo juvenil tem bastante expressao. O Conselho Nacional de Juventude,
criado em 1985, tem um ambito nacional e engloba cerca de 44 organizagdes juvenis de

variados tipos: culturais, académicas, ambientais, partidarias, confessionais, escutistas.

! Estudo intitulado “Emprego, Mobilidade, Politica e Lazer: situagbes e atitudes dos jovens portugueses
numa perspetiva comparada”, realizado em 2015, pelo Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa, a pedido da Presidéncia da Republica.
https://www.tsf.pt/portugal/politica/interior/mais-de-metade-dos-jovens-sem-interesse-pela-politica-
4570303.html (consulado em 9/7/18).

Ver também: http://expresso.sapo.pt/sociedade/geracao-2020-qual-o-futuro-de-portugal-aos-olhos-
dos-jovens=f891001#gs. kmOv_Q (consultado em 9/7/18).
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Pretende afirmar-se como um espaco de didlogo e de intercambio entre as varias
organizagbes e, a0 mesmo tempo, servir de interlocutor sobre os assuntos que digam
respeito aos jovens portugueses. Em paralelo a Federacao Nacional de Associacdes
Juvenis, fundada em 1996, representa as associagdes de base local e regional, tem cerca

de 1000 associagdes membro.

A nivel estatal existe também o Conselho Consultivo de Juventude que é o 6rgéo consultivo
da Secretaria de Estado do Desporto e Juventude e o Instituto Portugués do Desporto e

Juventude que disponibiliza programas de férias e outros programas ocupacionais.
As jovens na Amnistia Internacional Portugal

O envolvimento dos jovens na Amnistia Internacional Portugal é transversal, ou seja,
contamos com ativistas, membros e apoiantes jovens em todas a dimenso6es do trabalho
da Amnistia Internacional Portugal. Contudo este envolvimento é ainda fragil e reduzido

em termos de ndmeros absolutos.

Os dados apresentados de seguida tém como base os membros e apoiantes que indicaram

a sua data de nascimento.
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Membros

GRAFICO 1.1. MEMBROS DE IDADE IGUAL OU INFERIOR A 24 ANOS SOBRE O TOTAL DE MEMBROS
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GRAFICO 1.3: DISTRIBUICAO DE MEMBROS DE IDADE IGUAL OU INFERIOR A 24 ANOS POR DISTRITO
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GRAFICO 1.4 APOIANTES DE IDADE IGUAL OU INFERIOR A 24 ANOS SOBRE O TOTAL DE APOIANTES
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GRAFICO 1.5 TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA DE APOIANTES DIVIDIDOS POR IDADES
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GRAFICO 1.6 DISTRIBUIGAO DE APOIANTES DE IDADE IGUAL OU INFERIOR A 24 ANOS POR
DISTRITO

219 ANCEANTIX | DESTRITD
Tt s fowem  Camre

-
-
.
e @

Lt Gwes @
Ty &

-

Gt

W i
e b

-

Wt e Bt B

N ]

Pt e e g W

B g
CEENE

L L |

ol it IV Ciin.

[ )
s &
ot @
Lol

e B

e b Caven
. —

L

o ©

Voluntérias

Considerando o universo de pessoas inscritas na Base de Dados (BD) para voluntariado
na sede e que indicaram data de nascimento (5793 pessoas), 19,81% (1148 pessoas)

tém entre os 18 e 0s 25 anos de idade inclusive.

11



Apesar deste ser o panorama na BD, a verdade é que quando chamados a participar,
principalmente em trabalho voluntario nos departamentos do secretariado nacional, sao
os voluntéarios com idades compreendidas entre os 18-25 anos que mais disponibilidade

demonstram.

Desde 2013, trabalharam na sede, distribuidos pelos véarios departamentos, 45
voluntarias. Destes, 24 tinham a altura idades entre os 18 e os 25 anos,

representando 53,33%.

Estruturas Operacionais

Nao existem dados, discriminados por faixa etérias, dos ativistas nas estruturas locais,
tematicas e setoriais. Todavia é possivel tragar um quadro das estruturas dirigidas

especificamente a jovens.

Contamos, em 2019, com 13 ndcleos escolares e com 3 grupos universitarios. Estas
estruturas, para além de algumas excec¢bes, tém um tempo médio de existéncia de menos
de 2 anos. A Rede de Acao Jovem (ReAl), criada em 2006, envolve cerca de 30 ativistas

e apresenta-se como estavel do ponto de vista da sua continuidade.

Jovens nos 6rgaos sociais

No que diz respeito aos Gltimos dois anos eleitorais para os érgaos sociais a nivel nacional
(Mesa da Assembleia Geral, Direcao e Conselho Fiscal e de Responsibilizagao) a presenca
de jovens em idade igual ou inferior a 24 anos é escassa, tendo sido candidato e eleito

s6 um jovem para a Direcao a partir de 2018.

Encontros de Jovens Ativistas

Os Encontros de Jovens Ativistas (EJA), que assumiram diversos nomes ao longo dos seus
20 anos de existéncia, sao um evento privilegiado para envolver e capacitar jovens para
serem ativistas para os Direitos Humanos. Os EJA envolveram, em média, 60 jovens por
ano e sao normalmente dirigidos a jovens entre os 15 e os 18 anos. Pela primeira vez,

em 2019, foi organizado um EJA para jovens entre os 19 e os 24 anos.

12
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Jovens e educacdo para os direitos humanos

Ainda que nem todo o trabalho desenvolvido pela Sec¢éo Portuguesa e as suas estruturas
no ambito da educacao para os direitos humanos (EDH) seja dirigido a jovens é importante
salientar que, em muitos casos, as sessodes realizadas em escolas sao fundamentais para

dar a conhecer o trabalho da Amnistia e envolver jovens.

Das 372 sessdes de EDH realizadas entre 2015 e 2018 a maioria dirigiu-se a jovens em

contexto escolar.

Pablico que tem procurado as sessdes entre 2015-2018 (%)

Dutros/NBo
Especificado "‘:‘“""

Educagdoe
Ensino Profissional Formagdo de Jovens
2% * Adultos

GRAFICO 1.7 DISTRIBUICAO DE PEDIDOS DE SESSOES DE EDH (2015-2018)

Jovens e Escolas Amigas dos Direitos Humanos

O projeto Escolas Amigas dos Direitos Humanos decorre desde o ano letivo 2013-2014
em seis escolas do pais, envolvendo em média 5000 pessoas por ano entre estudantes,
docentes, pessoal nao docentes e outros membros da comunidade educativa. O projeto
merece particular destaque pois privilegia uma abordagem holistica aos direitos humanos

na escola e garante uma ligacdo forte com as jovens envolvidas.

13



Nas mesmas escolas, entre 2014 e 2016 decorreu também o projeto Stop Bullying, em
parceria com outras sec¢bes da Amnistia Internacional. O projeto tornou a Amnistia
Internacional Portugal uma referéncia no panorama nacional no que diz respeito a
prevencao de fenémenos de bullying escolar, entendido como uma questao de direitos

humanos.

Jovens e Maratona de Cartas

Desde 2014 Maratona de Cartas, enquanto acao global de ativismo, é uma atividade-
chave no que diz respeito ao envolvimento de jovens em contexto escolar, devido ao
ndmero de escolas participantes. Este contributo também tem impacto nos nimeros de
assinaturas recolhidas. Em 2018 78% das assinaturas recolhidas para a Maratona de

Cartas veio de escolas.

0O mesmo fendémeno nao acontece no que diz respeito as entidades de ensino superior,

que contribuem com pouco mais de 1% para os resultados globais.
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A Estratégia para a Juventude 2020-2025

A Estratégia para a Juventude 2020-2025 da Amnistia Internacional Portugal vem no
seguimento da Estratégia Internacional Youth Power Action! 2017-2020? do movimento
e representa uma vontade clara de investir de forma estratégica no envolvido dos jovens

no movimento.

A estratégia apresenta-se como um documento orientador para o trabalho a desenvolver
por todos os niveis da Amnistia Internacional Portugal entre 2020 e 2025, incluindo os
Orgaos sociais, a equipa executiva, as estruturas e os membros e ativistas. A estratégia
nao é um plano operacional, mas antes um documento estratégico. De forma a ser
implementada a estratégia precisa de ser consultada e tida em conta no planeamento e
na implementacao de projetos transversais e especificos, bem como de atividades
concretas. E necessario também alocar os recursos necessarios & correta implementaco
da estratégia. Cabe a equipa executiva, aos érgaos sociais, as estruturas e aos membros

implementar e monitorizar esta estratégia de forma a alcangar a sua viséo e objetivos.

O processo de construgao desta estratégia foi liderado por um grupo de trabalho da diregao
e contou com varias etapas. Apds uma reflexao inicial o Grupo de Trabalho colaborou com
jovens ativistas ja envolvidas na Amnistia Internacional. De seguida, e em paralelo com a
criagao do departamento de juventude e educacao para os direitos humanos, a estratégia

foi revista e foram planeados dois momentos de consulta a jovens.

A primeira fase da consulta, realizada através dum formulario online, dirigiu-se aos 1550
jovens na BD que deram consentimento, entre estes incluem-se membros, apoiantes,
voluntarios e membros do staff. O formulario foi também enviado para as estruturas e as
Escolas Amigas para os Direitos Humanos, pedindo para ser reencaminhado para os
jovens ativistas. A primeira fase da consulta centrou-se nas necessidades dos jovens
auscultados, na visao subjacente a estratégia e nas suas 4 areas. No total registraram-se

139 respostas.

A segunda fase da consulta coincidiu um o Encontro de Jovens Ativistas entre os 15 e os

18 anos, envolvendo 54 jovens. Este processo foi desenvolvido em formato world café,

2 https://www.amnesty.org/en/documents/act10/5368/2016/en/

15


https://www.amnesty.org/en/documents/act10/5368/2016/en/

facilitando quer a discussao entre pares, quer os contributos individuais. O foco desta

fase da consulta foram as medidas desenhadas por cada area da estratégia.

Os contributos de ambas as consultas foram analisadas e debatidas no ambito do Grupo

de Trabalho na ultima revisao do documento antes da apresentacao a Assembleia Geral.
Principios orientadores

A semelhanca da estratégia internacional a Estratégia para a Juventude 2020 — 2025 da
Amnistia Internacional Portugal traca alguns principios orientadores subjacentes a sua
definicdo e fundamentais na sua implementacao, de forma a garantir a sua consisténcia,

relevancia e qualidade.

Justica, equidade e direitos humanos para todas as pessoas

Todo o trabalho da Amnistia Internacional enquanto movimento, e por isso também a
presente estratégia, visa construir um mundo onde os direitos humanos sao usufruidos
por todas as pessoas. Assim a estratégia devera ser desenhada, implementada e

monitorizada tendo em conta uma abordagem coerente com os direitos humanos.

Interseccionalidade e diversidade

Como referido acima as jovens nao podem ser consideradas um grupo homogéneo que
tem em comum os anos de nascimento. Desta forma a estratégia e suas formas de
implementacao deverdo ter em consideragao a interseccionalidade e valorizar a

diversidade de todas as pessoas envolvidas.

Realizacdo dos direitos dos jovens

As jovens, em Portugal e no mundo inteiro, nao sao s6 stakeholders fundamentais para a
promogao dos direitos humanos, mas também detentoras destes proprios direitos, como
por exemplo o direito a emancipacao, a educacao ou a habitacdo digna. O trabalho da
Amnistia Internacional Portugal devera prestar especial atenc@o aos abusos, potenciais

ou diretos, dos direitos dos jovens.

16



Mobilizacdo e participacao significativa

De acordo com diferentes modelos tedricos sobre a participagao juvenil, apresentados,
entre outros, pelo Conselho da Europa,® o trabalho da Amnistia Internacional Portugal
deveré garantir as oportunidades, os meios, o espago, o direito e o apoio a diferentes
formas de participagao das jovens, dando especial destaque a participagao em processos

de tomada de decisdes que lhes dizem respeito.

Capacitacdo e empoderamento para a mudanca

No seguimento das recomendacdes do Conselho da Europa* no que diz respeito a
educacao para os direitos humanos, também o trabalho de juventude deve ter por bases
a capacitacdo e o empoderamento dos jovens para serem agentes ativos duma mudanca

em prol dos direitos humanos.

Lideranca jovem

Tal como o envolvimento em processos de ativismo, as competéncias para a lideranga
desenvolvem-se através de processos educativos. E necessério criar os espacos e 0 apoio

para que as jovens possam crescer enquanto lideres na Amnistia Internacional Portugal.

Respeito e confianca intergeracional

A Amnistia Internacional, enquanto movimento, conta com o contributo, a experiéncia e
o esforco de milhares de pessoas. De forma a que este contexto seja capacitador para
todas as pessoas envolvidas é fundamental que as relacdes sejam construidas tendo como

base o respeito e a confianca intergeracional.

Organizacdo e trabalho em parceria

Em prol da eficiéncia e eficacia do trabalho a desenvolver a estratégia devera ser
implementada de forma concertada entre os vérios niveis da Amnistia Internacional
Portugal e em parceria com outros atores sociais do setor da juventude, incluindo, mas

nao exclusivamente, as escolas. No trabalho em parceria deverd ser claro que a

3 http://www.dinamo.pt/images/dinamo/publicacoes/FAZ-TE OUVIR PT.pdf
4 http://www.dinamo.pt/images/dinamo/publicacoes/compass 2016 pt.pdf
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colaboracao visa potenciar as oportunidades de capacitacao e aprendizagem dos jovens e

o ativismo para os direitos humanos.

Integracao, crescimento e sustentabilidade

Em paralelo com os planos de crescimento da secgao portuguesa e do movimento como
um todo a estratégia aponta para um caminho integrado, fazendo a ligagao com as outras

areas de trabalho da Amnistia Internacional, e sustentavel.

Flexibilidade e inovacdo

Numa estratégia a 5 anos é fundamental estudar o contexto e tracar um caminho realista,
sem fechar as portas as necessidades de flexibilidade e de inovagao que podem ocorrer

por mudancas a nivel nacional ou internacional.
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Visao e objetivos

Tendo como base a visao da Amnistia Internacional, a Estratégia para a Juventude 2020
— 2025 visa criar as condi¢des para um mundo onde as jovens sao parte ativa na
construgao e manutencdo de um mundo onde os todas as pessoas possam usufruir dos

seus direitos humanos.

Considerando os objetivos do Plano Estratégico 2016 — 2019, esta estratégia define os

seguintes objetivos:

1. Os jovens conhecem os seus direitos e sdo capacitados para serem ativistas pelos

direitos humanos;

2. As jovens afirmam-se como protagonistas nas campanhas, nas ac¢des, nos projetos

e em todos os niveis de trabalho da Amnistia Internacional Portugal;

3. Os jovens constituem um ter¢co da base de apoio da Amnistia Internacional

Portugal;

4. A Amnistia Internacional é reconhecida como um ator no setor da juventude pelas

préprias jovens, pelas organizagdes parceiras e pela sociedade em geral.

De forma a melhor estruturar a acao, a estratégia constroi-se tendo como base as

seguintes quatro areas:

(B)

(A)

JOVENS E JOVENS E
ATIVISMO EDH
(€) (D)
PARCERIAS NO JOVENS E
SETOR DA GOVERNANCA

JUVENTUDE

NA AI-PT
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Tendo como base os resultados da primeira fase da consulta devera ser dada prioridade

as primeiras duas areas, jovens e ativismo e jovens e EDH.

Todas as areas fazem referéncia a mais do que uma area, como ilustrado no esquema
seguinte:
Objetivo 3

Objetivo 1

(A) (B)

JOVENS E JOVENS E
ATIVISMO EDH

(C) (D)
PARCERIAS NO JOVENS E
SETOR DA GOVERNANCA
JUVENTUDE NA AI-PT

Objetivo 4
Objetivo 2
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A.Jovens e ativismo

Todo o trabalho do departamento de juventude e educagdo para os direitos humanos incide no
terceiro pilar do trabalho da Amnistia Internacional, o ativismo, que apoia os primeiros dois

pilares da investigacdo e advocacia.

Neste sentido pretende-se aumentar e melhorar o envolvimento dos jovens em todas as

oportunidades de ativismo da Amnistia Internacional, com as seguintes medidas:

A.1 Dar especial destaque aos contributos e a participacdo das jovens em

campanhas e projetos especificos

Como a mobilizacdo pela emergéncia climatica e a atribuicdo do prémio de embaixadores de
consciéncia 2019 a Greta Thunberg e ao movimento Fridays for Future nos ensinou, os jovens,
quer na Amnistia, quer organizados em outros coletivos e associacdes, podem dar um contributo
fundamental ao ativismo para os direitos humanos. Assim sera importante cuidar do contributo,
individual ou coletivo, das jovens no ambito de futuras campanhas a nivel nacional ou global e

de projetos especificos.

Esta medida pode ser implementada construindo redes com coletivos e associacdes ativas em
Portugal na defesa dos direitos humanos, com a organizacdao de processos de consulta e
auscultacdo de jovens sobre temas especificos e com a organizacao de ag¢des de ativismo

dirigidas a jovens.

Devemos ser também capazes de elaborar tomadas de posicdo e campanhas especificas quando

os direitos das jovens sao postos em causa.

A.2 Capacitar e apoiar grupos de jovens

Ainda que o atual panorama de estruturas escolares, universitarias e de jovens seja razoavel é

necessario investir mais na criacdo, capacitacdo e apoio de grupos de jovens.

Esta medida pode incluir:

e Organizacdo, de forma autbnoma ou em parceria, de encontros de esclarecimentos e

sessOes de arranque para nucleos de jovens em escolas, universidades, grupos de jovens
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ou ainda em ambito local. As estruturas locais podem ser um parceiro-chave neste
contexto;

e Capacitagao ad hoc de estruturas juvenis, em formato presencial ou online;

e Verificagdo regular, no inicio de cada ano letivo e académico, do envolvimento das
estruturas juvenis;

e Materiais especificos, como posters, panfletos ou o manual de ativismo, destinados a

criagdo de estruturas juvenis.

A criacdo e o apoio de estruturas juvenis deverdao desenvolver-se de forma semelhante, em

termos de numeros e diversidade geograficas, ao crescimento de outros tipos de estruturas.

A.3 Capacitar e apoiar ativistas jovens individuais

Ambos os processos de consulta demonstraram a necessidade clara de comunicar melhor, e
eventualmente repensar do ponto de vista estatutdrio, o envolvimento de jovens menores de

18 anos.

Para além disto, dando seguimento ao plano de crescimento da seccdo em outras areas, deverd
ser cuidada a dimensdo individual do ativismo através, mas ndo exclusivamente, do
fortalecimento da rede para as Call 2 Action, a criagdo de um grupo de ativistas digitais ou outras
medidas. A primeira fase de consulta evidenciou também a necessidade de melhorarmos a

comunicacdo dirigida a jovens neste ambito.

A.4 Envolver jovens também como apoiantes

Em parceria com o Departamento de Angariagdo de Fundos devera ser construida, se possivel
com o apoio de jovens, e testada uma proposta de viagem do apoiante jovens, tendo em
consideragdo a atual situagdo socioecondémica nacional, as maneiras como os jovens comegam
a envolverem-se com a Amnistia, os possiveis pontos de rutura e o potencial de permanéncia

das jovens na Amnistia.

Os resultados da consulta online incluem um numero significativo de jovens que veem a
Amnistia Internacional como uma organiza¢ao que proporciona oportunidades de voluntariado.
Para além da necessidade de esclarecer os ambitos e as formas de trabalho da Amnistia, podera
ser relevante incluir propostas de atividades de voluntariado, offline ou online, como forma de

apoiar o trabalho da organizacao.
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A.5 Promover e melhorar encontros de partilha, aprendizagem e

ativismo dirigidos a jovens

Os impactos dos Encontros de Jovens Ativistas ao longo dos ultimos 20 anos sao claros e, ainda
gue os numeros tenham sido reduzidos, a escolha de proporcionar uma oportunidade

semelhante a jovens entre os 19 e os 24 anos em 2019 foi acolhida de forma positiva.

E necessario manter este formato aberto para todos os jovens entre os 15 e os 24 anos,
privilegiando a partilha e a aprendizagem para o ativismo para os direitos humanos. Os

resultados da consulta apontam para eventuais formatos alternativos como:

e Encontros de Jovens Ativistas em outras alturas do ano, sem ser em novembro;
e Encontros de Jovens Ativistas regionais e decentralizados, da duragdo de um dia;
e Encontros de Jovens Ativistas que privilegiem a capacitacdo avancada de jovens ja

envolvidas na Amnistia.

E ainda importante garantir que estas oportunidades s3o abertas também a jovens com menos

meios financeiros.

A.6 Apostar em novas formas de aproximacao da Amnistia a jovens

Para dar seguimento ao objetivo de envolver mais jovens no trabalho da Amnistia sera
importante montar, de forma regular e estratégica, oportunidades de aproximacao quanto mais
possivel diversas. Esta medida pode ser implementada em parceria com escolas e outros
espacos educativos, em formato online e offline e utilizando diferentes meios e técnicas. O
desenvolvimento de diferentes formas de artivismo pode ser uma janela de oportunidades

neste contexto.

A.7 Adaptar a comunicacao externa a jovens

Em articulagdo com o Departamento de Comunicacgdo e Campanhas e em paralelo com o
crescimento do nimero de jovens envolvidos serd necessario adaptar os meios, os espacos e a
linguagem utilizada a jovens. Esta medida inclui a presenca da Amnistia Internacional em redes

sociais, em média ndo convencionais e em outros espa¢os de comunicacdo nao digitais.
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A.8 Acompanhar o trabalho desenvolvido com jovens no movimento a

nivel regional e global de forma a potenciar o envolvimento a nivel

local e nacional

O trabalho desenvolvido a nivel regional e global pelo movimento no ambito da juventude
representa uma oportunidade de aprendizagem e capacitacdo para as jovens envolvidas, mas
pode apresentar alguns riscos quando realizado de forma destacada da seccdo e do panorama

nacional.

De forma a manter este potencial é necessario:

e Manter e fortalecer a cooperacdao e comunicacdo com o secretariado internacional,
esclarecendo também procedimentos e questdes administrativas e financeiras;
e Apoiar e acompanhar os jovens envolvidos, garantindo que a sua experiéncia é

partilhada e potenciada também a nivel local e nacional.
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B.Jovens e Educacao para os Direitos Humanos

A Amnistia Internacional situa-se em Portugal como uma entidade de referéncia no que diz
respeito a educacdo para os direitos humanos como demonstra o nimero de sessdes de EDH
solicitadas e as parcerias com entidades locais, como foi o caso da Camara Municipal de Lisboa
no ambito do Programa SOMOS. Todavia é necessario tornar esta dimensdo do nosso trabalho,
realizada com o precioso contributo das estruturas, mais eficiente e estruturada, mais focada
nos seus impactos e no seu potencial para processos de ativismo e de crescimento e mais

diversificada no que diz respeito aos contextos de intervencao.

A educacdo para os direitos humanos contribui diretamente para que as jovens conhegam os
seus direitos e os saibam defender e vai de mdo dada com o ativismo, desenvolvendo
competéncias para compreender uma situacao, seja ela local ou global, do ponto de vista dos

direitos humanos e apoiando os aprendentes para agir em prol dos direitos humanos.

O trabalho em educacéao para os direitos humanos deve ser realizado em estrita ligacdo com os
outros departamentos, sobretudo o de comunica¢cdo e campanhas e o de investigacdo e

advocacia, de forma a fazer a ponte com as campanhas e os temas prioritarios.

Importa ainda referir que as medidas de seguida apresentadas ndo representam todas as areas
de trabalho da Amnistia Internacional Portugal na educagao para os direitos humanos, pois ndo

se chega as jovens so através da educa¢do e nem toda a EDH acontece com jovens.

B.1 Potenciar e melhorar o trabalho de EDH em escolas

No que diz respeito as sessdes reativas de EDH em escola é necessario:

e Criar e implementar procedimentos claros e eficazes para a marcagao das sessoes;

e Monitorizar a qualidade das sessOes realizadas e os seus seguimentos. O principio
subjacente a todas as sessGes de EDH devera ser o de plantar uma semente de ativismo
e de propor as pessoas envolvidas, jovens e adultos, oportunidades de envolvimento
nas agoes de ativismo da Amnistia;

e Valorizar e potenciar o contributo das estruturas no trabalho em EDH;

e Estender o nosso trabalho aos 12 e 29 ciclos, ao Ensino Profissional e ao Ensino Superior;
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e Ir para além do trabalho reativo, refletindo sobre os dados recolhidos e intervindo em
contextos prioritdrios;

e Cruzar a EDH dirigida a estudantes com a formacdo certificada para docentes,
apresentando assim as escolas um plano sélido e coerente no que diz respeito a EDH e

a promocao dos direitos humanos.

B.2  Estruturar o trabalho de EDH junto de jovens fora do contexto escola

Existem outros espacos educativos fora do contexto escola e nem todos os jovens, sobretudo
apods os 18 anos, se encontram a estudar. A Amnistia Internacional Portugal pode contar com
uma experiéncia de décadas no trabalho com escolas. Esta experiéncia pode ser adaptada e
transferida para outros contextos educativos como centros de juventude, associacGes juvenis,

organizagdes de base local e espacos informais.

Os cuidados acerca do trabalho com as escolas referidos acima deverdo ser implementados

também neste ambito.

B.3 Criar oportunidades de EDH entre pares

Tal como no que diz respeito ao ativismo, as jovens ndo sdo exclusivamente destinatarias de

processos de EDH, mas podem ser elas préprias educadoras entre pares.

De forma a garantir uma abordagem holistica a educagao para os direitos humanos em Portugal
a Amnistia Internacional devera, de forma auténoma ou em parceria, desenvolver a¢des de
formagao de multiplicadores e apoiar atividades de educagdo entre pares, realizadas nos
contextos formais, ndo formais e informais, sem descuidar também a dimensdo de e-learning e

b-learning.

B.4 Promover a educacdo ndo formal como base metodoldgica para uma

educacdo para os direitos humanos de qualidade

Tal como referido na Carta do Conselho da Europa sobre a Educagdo para a Cidadania
Democrética e a Educagdo para os Direitos Humanos®, a educac¢do ndo formal, entendida como

um processo educativo planeado e estruturado, centrado na aprendizagem de valores e atitudes

5> https://issuu.com/dinamo.pt/docs/charter_pt_pocket
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e centrado na pessoa aprendente, pode dar um valioso contributo a educagao para os direitos

humanos.

Com a aplicagdo dos principios da educag¢do ndo formal a EDH pode centrar-se em desenvolver
processos educativos sobre os direitos humanos, através dos direitos humanos, onde as praticas
educativas sdo elas proprias respeitadoras dos direitos humanos, e para os direitos humanos,

sendo viradas para praticas de ativismo.

Neste sentido serd necessario investir na capacitacao dos educadores envolvidos com a Amnistia
Internacional neste sentido, na apropriacao desta abordagem educativa pelo movimento e na

divulgagcdo da mesma junto de escolas e outros agentes educativos.

Podera ser util, ao longo do periodo de implementacdo da estratégia, diferenciar as atividades
educativas realizada entre palestras, dirigidas a um grupo numeroso e mais atentas a
sensibilizacdo e informacdo sobre o trabalho da Amnistia, e sessGes de EDH, centradas no

desenvolvimento de competéncias para os Direitos Humanos.

B.5 Potenciar o projeto Escolas Amigas dos Direitos Humanos

Como referido acima o projeto Escolas Amigas dos Direitos Humanos pode ser considerado uma
boa pratica no que diz respeito ao trabalho em EDH nas escolas. Contudo é necessario e urgente
tornar o projeto mais eficaz nas suas praticas e mais abrangente e diverso a escala nacional,
sem, todavia, perder a sua componente principal de andlise, capacita¢do e agao para os direitos

humanos duma forma holistica no contexto escola.

Para tal serd necessario:

e Continuar a apoiar as seis escolas envolvidas até ao ano letivo 2018-2019 no projeto,
utilizando também as suas experiéncias para envolver novas escolas;

e Simplificar os procedimentos de adesdo e aumentar, de forma regular, o nUmero de
escolas envolvidas;

e Refletir sobre o potencial da criagdo duma Rede de Escolas Amigas dos Direitos
Humanos, mais auténomas, olhando para experiéncias semelhantes a nivel
internacional no ambito do projeto e a nivel nacional em outras praticas semelhantes,

com a Rede de EcoEscolas;
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e Manter atividades comuns centradas na capacitacdo e na aprendizagem como os
encontros de estudantes e os encontros de docentes;

e Monitorizar e valorizar, do ponto de vista da visibilidade, os impactos do projeto;

e Cuidar da autonomia das escolas na definicdo do seu préprio processo e atividades, sem

sobrecarregar a equipa executiva alocada ao projeto.

B.6 Incluir jovens no ambito da bolsa de facilitadores

A bolsa de facilitadores, proposta no Plano Operacional e Orgamento 2020, pode representar
um espaco de capacitacdo de jovens no ambito da EDH. Neste sentido sera importante, em
articulacdo com a medida B3, envolver jovens neste processo e valorizar o seu contributo

enquanto educadores.

B.7 Criar e divulgar materiais educativos em EDH dirigidos a jovens e

educadoras

Os materiais educativos produzidos pela Amnistia Internacional, quer a nivel internacional e
nacional, nos dmbitos das campanhas ou de projetos especificos tém uma boa reputacdo e

procura.

E necessario manter este padrdo de qualidade e estender os ambitos de acdo dos materiais

produzidos pela sec¢do portuguesa. Este trabalho pode ser realizado:

e Produzindo materiais de EDH para outros grupos etarios para além de estudantes do
ensino secundario e do 32 ciclo e para outros espacos educativos;

e Colaborando com outros agentes ativos nesta drea a nivel nacional e internacional;

e Explorando também outros meios para além dos manuais, incluindo cursos online,
videos e learning journeys nas redes sociais;

e Cuidar da coeréncia, nos contetdos e no formato, dos materiais produzidos, bem como

da sua divulgacao.

A consulta realizada junto dos jovens evidenciou a necessidade de garantir a acessibilidade

destes materiais, sobretudo do ponto de vista financeiro.
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B.8 Continuar o trabalho de advocacia em prol da EDH a nivel nacional e

internacional

Como demonstra o recente envolvimento na definicao da Estratégia Nacional de Educacao para
a Cidadania, a Amnistia Internacional é um interlocutor reconhecido pelo Estado e outros
parceiros no que diz respeito a definicdo de politicas e programas publicos ligados a EDH. O
mesmo acontece, em menor medida, a nivel internacional, sobretudo no seguimento do

trabalho do Conselho da Europa.

E necessdrio continuar a monitorizar e contribuir para que a educac3o para os direitos humanos
seja considerada um direito humano inerente ao direito a educagao e seja implementada com
qualidade a nivel local, nacional e internacional em ambito curricular e extracurricular, bem

como em espacos educativos ndo formais e informais.

29



C.Parcerias no setor da juventude

A Amnistia Internacional, enquanto movimento global, é uma organiza¢do enorme, construida
por milhdes de pessoas, estruturas, equipas e projetos. Em Portugal, a situacdo nao é diferente
e, no ambito do trabalho de juventude, existe o risco de isolar-nos parcialmente de outros

processos e dinamicas que acontecem a nivel local, nacional e internacional.

Da mesma forma o trabalho de juventude em Portugal pode ser considerado um setor
autéonomo, composto por jovens, youth workers, associacdes juvenis, entidades da sociedade

civil, comunidades educativas, institutos e programas publicos e entidades governamentais.

Ao longo dos ultimos anos a Amnistia Internacional Portugal teceu relagdes com estes atores
externos, mas estas relacdes sdo atualmente frageis e dispersas. Aproveitando a estratégia de
juventude é necessario abordar o estabelecimento e a manutengao desta rede de parcerias de

forma sistematica e estratégica.

De seguida sdo apresentadas as medidas a desenvolver neste ambito.

C.1 Criar uma base de apoio ao trabalho de juventude fora do contexto

escola

O trabalho desenvolvido ao longo de décadas com escolas, sobretudo secundarias e do 32 ciclo,
tem um impacto direto na capacidade da Amnistia Internacional Portugal envolver jovens. E
necessario construir e manter esta base de apoio também em outros contextos, como o Ensino

Profissional, o Ensino Superior e as associa¢des juvenis.

Esta medida pode ser implementada através de parcerias com outras entidades, formacdo e
encontros com profissionais ativos nestes ambitos e participacdo em eventos do setor da

juventude.

O processo de consulta a jovens indica a experiéncia escutista e os grupos desportivos como

espacos privilegiados para explorar neste ambito.
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C.2 Privilegiar uma abordagem bottom up ao trabalho de juventude em

contextos educativos

No trabalho com escolas, mas também no ambito académico, deverd ser potenciada a
abordagem bottom up no que diz respeito ao trabalho com jovens. As associacbes de
estudantes, bem como as associacbes académicas e as suas federacbes, deverdo ser
interlocutores privilegiados na implementacdo desta medida, considerando as suas

carateristicas especificas.

C.3 Envolver jovens de contextos desfavorecidos

A Amnistia Internacional Portugal ndo desenvolve trabalho de juventude de dmbito local, pois
este ndo se inclui nas suas praticas. Todavia, desta forma, a Amnistia Internacional consegue
chegar sobretudo a jovens de contextos privilegiados. De forma a garantir que as oportunidades
de capacitacdo, os processos de educagdo para os direitos humanos e as praticas de ativismo
chegam a todas as jovens interessadas é necessario tecer ligacdes com escolas, associacdes e
outras entidades que trabalham com jovens em contextos desfavorecidos. Atualmente o
Programa Escolhas, bem como outros processos de desenvolvimento comunitdrio, representa

um espaco privilegiado para implementar esta medida.

C.4 Continuar o envolvimento em campanhas especificas que trabalham

com jovens no ambito da promocao dos direitos humanos

A nivel nacional e internacional existem campanhas e plataformas especificas que trabalham
com jovens na promog¢ao dos direitos humanos. O caso do Movimento Contra o Discurso de
Odio, onde a Amnistia Internacional Portugal e algumas das suas estruturas estiveram

envolvidas é um exemplo.

E importante continuar a investir na participacdo nestes espacos, devido ao seu potencial de

capacitacdo junto dos jovens e pelas oportunidades de parcerias que podem oferecer.

Importa ainda referir que, quer as jovens auscultadas no processo de consulta, quer as escolas
qgue nos contactam, identificaram o combate ao discurso de édio como uma drea de atuagao

prioritaria.
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C.5 Investir no envolvimento de Strong voices mais relevantes para os

jovens

A Amnistia Internacional Portugal tem um trabalho consideravel no que diz respeito ao
envolvimento de strong voices nas suas campanhas. Todavia ainda sdo necessarios esforcos para
adaptar esta abordagem aos jovens. Sera fundamental envolver as préprias jovens na

identificacdo destas pessoas e grupos.

C.6 Tecer relacoes no setor da juventude também a nivel internacional

Em parceria com o secretariado regional e global é necessario mapear e fortalecer as nossas
ligacbes com o setor da juventude a nivel internacional. Para além de contribuir para a
visibilidade do trabalho de juventude da Amnistia Internacional estas parcerias podem garantir-
nos o acesso privilegiado a processos politicos ligados a juventude e a educacdo para os direitos
humanos, como é o caso do trabalho do Conselho da Europa e, parcialmente, do Parlamento
Europeu, bem como oportunidades de capacitacdo de qualidade para jovens e educadores

envolvidos na Amnistia Internacional Portugal.
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D.Jovens e governanca na Amnistia Internacional

Portugal

A estratégia internacional, bem como os principios da participacdo juvenil, aponta pela
necessidade de melhorar o envolvimento de jovens nas tomadas de decisGes que lhes dizem
respeito. Envolver um maior nimero de jovens nos varios ambitos de trabalho e niveis da
Amnistia deve ser acompanhado dum envolvimento de jovens nos lugares de tomada de decisdo

da organizacgao.

Ainda que ja existam exemplos positivos neste ambito é necessdrio criar as bases para que esta

area seja significativa e coerente no futuro.

D.1 Recolher e analisar de forma sistemdtica os dados sobre a

participacao das jovens na governanca da Amnistia Internacional

Portugal

A recolha de dados realizada para construir as bases desta estratégia revelou a falta de dados
Uteis sobre a participacdo dos jovens na governanca da Amnistia Internacional Portugal. E
necessario desenhar e implementar um plano para perceber até que ponto as jovens estdo
envolvidas na tomada de decisGes nas estruturas, nas assembleias gerais e nos drgdos sociais da
organizacdo. Estes dados devem ser recolhidos e analisados com rigor, de forma a poder planear

as medidas seguintes.

D.2 Dar especial destaque a capacitacdo para a lideranca de jovens

Nos ultimos anos a Amnistia Internacional Portugal investiu muito no desenvolvimento de
competéncia de liderangas dos seus membros, ativistas e profissionais. Esta pratica ja trouxe
efeitos positivos na sec¢do e nas estruturas e esta pronta para ser transferida para o trabalho

de juventude.

Esta medida pode ser posta em pratica através dos Encontros de Lideranca, de sessdes
especificas sobre lideranga de grupos juvenis e de programas de mentoria para jovens que

assumem cargos de responsabilidade nas estruturas e nos érgdos sociais.
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D.3 Implementar medidas de apoio a participacdo dos jovens na

governanca da Amnistia Internacional Portugal

Os espacos e mecanismos de governanca da Amnistia Internacional Portugal ndo sao
necessariamente desenhados para facilitar a participacdo das jovens. De forma a facilitar o
envolvimento dos jovens nestes contextos deverao ser implementadas medidas de apoio como
sessOes e materiais informativos sobre o funcionamento dos 6rgaos de tomada de decisao da
Amnistia, ou apoio ad hoc no ambito das assembleias gerais. Nesta ultima medida, aprendendo
do contexto global do movimento, serda importante capacitar os jovens para participar em
didlogo e cooperagcdo com as outras pessoas do movimento e ndo como um grupo isolado e

homogéneo.

D.4 Promover processos de auscultacdo e consulta junto das jovens

Os processos de consulta do ambito desta estratégia, bem como outras experiéncias em outros
contextos, revelou uma grande vontade e entusiasmo por parte dos jovens de participar em
processos de consulta sobre decisdes que lhes dizem respeito. E necessario tornar as praticas
de auscultacdo, ou sensing, e consulta uma constante no trabalho da organizacdo, quer no que
diz respeito ao planeamento e a projetos especificos, quer em decisGes praticas relativas a

oportunidades dirigidas a jovens.

Estas consultas podem ser realizadas online ou offline, de forma autdnoma ou integrada em
outros eventos. E importante também devolver as pessoas envolvidas e ao movimento os

resultados da consulta.

D.5 Considerar a necessidade de construir um conselho consultivo jovem

Com um maior envolvimento de jovens nos vérios niveis da Amnistia, e com as medidas
apresentadas acima em implementacao, podera ser Util refletir sobre a necessidade de construir
um conselho consultivo jovem com o objetivo de apoiar o movimento, os seus érgdos sociais e
a equipa executiva a atuar no ambito do trabalho de juventude. Outras sec¢Ges da Amnistia,
como o Reino Unido, ja utilizam esta abordagem e poderdo dar um contributo importante nesta
reflexdo. Para além de apoiar na tomada de decisGes estratégicas este grupo poderia servir

como espaco de capacitagdo para as jovens envolvidas.

34



Monitorizacao e avaliacao

Como referido esta estratégia € um documento que deve ser utilizado, de forma concertada
entre todos os departamentos e os atores da Amnistia Internacional Portugal, na definicdo dos
Planos Operacionais e Orgcamentos, bem como na construgdo de campanhas, projetos
especificos, praticas de educacdo para os direitos humanos e ac¢des de ativismo dirigidas a

jovens.

Considerando que o contexto portugués, tal como o mundo, esta em constante mutacao, bem
como o principio de flexibilidade e inovacdao, recomenda-se que seja feita uma avaliacdo
intermédia da implementacdo desta estratégia. Este processo devera abranger todas as areas
da estratégia e devera envolver as jovens e os outros atores envolvidos na sua implementacao.
Os resultados da avaliacdo intermédia, bem como as propostas de revisdo, deverdao ser

apresentados na Assembleia Geral Ordindria de dezembro 2022.

Proposta de dmbitos de avaliacao

De seguida é apresentada uma proposta de ambitos de avaliacdo que deverd ser cruzada com
as medidas de Planeamento, Monitorizacdo e Avaliacdo da sec¢do portuguesa, bem como do
secretariado internacional. Os ambitos apresentados deverado ser transformados em indicadores

e metas de sucesso de forma a melhor avaliar o trabalho realizado.
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Objetivo

Ambitos de avaliagdo

1. Os jovens conhecem os seus direitos e sdo capacitados para serem

ativistas pelos direitos humanos

Avaliacdo qualitativa das sessdes de EDH com jovens
Feedback dos educadores envolvidos
Contributos qualitativos de jovens envolvidas

Participacao dos jovens em atividades de ativismo

2. As jovens afirmam-se como protagonistas nas campanhas, nas acgoes,
nos projetos e em todos os niveis de trabalho da Amnistia Internacional

Portugal

Participacdo das jovens em atividades de ativismo

Participacdo dos jovens na definicdo de campanhas

Numero de jovens envolvidas nas estruturas, nos érgdos sociais e
nas assembleias gerais

Contributos qualitativos de jovens envolvidos

3. Os jovens constituem um terco da base de apoio da Amnistia

Internacional Portugal

Nimero de jovens membros e apoiantes sobre o total de

membros e apoiantes

4. A Amnistia Internacional é reconhecida como um ator no setor da
juventude pelas proprias jovens, pelas organizagdes parceiras e pela

sociedade em geral

Avaliacdo qualitativa e quantitativas da rede de parcerias
construida
Avaliacdo dos impactos diretos destas parcerias no trabalho de

juventude da Amnistia Internacional Portugal
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A. Jovens e ativismo

Medida

Ambitos de avaliagdo

A.1 Dar especial destaque aos contributos e a participacao dos jovens em

campanhas e projetos especificos

Avaliacdo qualitativa das campanhas e projetos especificos
dirigidas a jovens

Contributos qualitativos das jovens envolvidas

Participacdo dos jovens em atividades de ativismo

Impacto de eventuais tomadas de posicao relativas a direitos das

jovens

A.2 Capacitar e apoiar grupos de jovens

Numero e estabilidade de grupos de jovens criados
Contributos qualitativos dos jovens envolvidos

Diversidade dos grupos de jovens criados

A.3 Capacitar e apoiar ativistas jovens individuais

Numero de jovens ativistas individuais envolvidas no total de
ativistas individuais

Contributos qualitativos dos jovens envolvidos

A.4 Envolver jovens também como apoiantes

Qualidade e impacto da viagem do ativista jovem
Tempo de permanéncia de jovens envolvidas na viagem

Contributo qualitativo dos jovens envolvidos
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A.5 Promover e melhorar encontros de partilha, aprendizagem e ativismo

dirigidos a jovens

Qualidade, frequéncia e eficacia dos encontros realizados
Impactos dos encontros em termos de estruturas e acdes de
ativismo

Contributo qualitativo das jovens envolvidas

A.6 Apostar em novas formas de aproximagdo da Amnistia a jovens

Qualidade, frequéncia e eficdcia das medidas implementadas

Contributo qualitativo dos jovens envolvidos

A.7 Adaptar a comunicacdo externa a jovens

Qualidade, diversidade e eficacia da comunicacdo especifica
dirigida a jovens

Contributo qualitativo das jovens envolvidas

A.8 Acompanhar o trabalho desenvolvido com jovens no movimento a
nivel regional e global de forma a potenciar o envolvimento a nivel local e

nacional

Retorno a nivel local e nacional da participacdo em eventos e
iniciativas internacionais

Contributo qualitativo dos jovens envolvidos

B. Jovens e Educacao para os Direitos Humanos

Medida

Ambitos de avaliacdo

B.1 Potenciar e melhorar o trabalho de EDH em escolas

Avaliacdo qualitativa das sessdes de EDH em escolas
Feedback da educadoras e docentes envolvidas

Contributo qualitativo dos jovens envolvidos
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Avaliacdo dos percursos de seguimento das sessoes de EDH nas

escolas

B.2 Estruturar o trabalho de EDH junto de jovens fora do contexto escola

Numero, diversidade, frequéncia e eficacia de sessGes de EDH
fora das escolas

Avaliacdo qualitativa das sessdes de EDH

Feedback de educadoras envolvidas

Contributo qualitativo dos jovens envolvidos

Avaliacdo dos percursos de seguimento das sessées de EDH

B.3 Criar oportunidades de EDH entre pares

Numero, eficdcia e impacto das atividades de formacdo de
multiplicadores realizadas

Numero, eficacia e impacto das atividades de EDH entre pares
organizadas ou apoiadas

Contributo qualitativo das jovens envolvidas

B.4 Promover a educagao ndao formal como base metodoldgica para uma

educacdo para os direitos humanos de qualidade

Avaliacdo qualitativa das diferentes praticas de EDH

B.5 Potenciar o projeto Escolas Amigas dos Direitos Humanos

Numero e diversidade das escolas envolvidas
Feedback das escolas envolvidas
Contributo qualitativo dos jovens envolvidos

Avaliacdo do nivel de autonomia das escolas
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Avaliacdo do impacto do projeto na comunidade escolar

B.6 Incluir jovens no ambito da bolsa de facilitadoras

Nimero e tempo de permanéncia das jovens na bolsa de
facilitadoras

Contributo qualitativo dos jovens envolvidos

B.7 Criar e divulgar materiais educativos em EDH dirigidos a jovens e

educadores

Numero, diversidade, divulgacdo e impacto dos materiais
produzidos

Feedback dos destinatarios dos materiais produzidos

B.8 Continuar o trabalho de advocacia em prol da EDH a nivel nacional e

internacional

Avaliacdo qualitativa dos contributos da Amnistia Internacional
para a definicdo de politica e praticas de EDH

Impacto do contributo da Amnistia

C. Parcerias no setor da juventude

Medida

Ambitos de avaliacdo

C.1 Criar uma base de apoio ao trabalho de juventude fora do contexto

escola

Avaliacdo da qualidade e diversidade da base de apoio criada

Avaliacdo do impacto da base de apoio nas atividades com jovens

C.2 Privilegiar uma abordagem bottom up ao trabalho de juventude em

contextos educativos

Avaliacdo do numero, diversidade e estabilidade das relagdes e
parcerias criadas

Avaliacdo do impacto destas parcerias para processos de ativismo
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Contributo qualitativo dos jovens envolvidos

C.3 Envolver jovens de contextos desfavorecidos

Avaliacdo do numero, diversidade e estabilidade das relacdes e
parcerias criadas
Avaliacdo do impacto destas parcerias para processos de ativismo

Contributo qualitativo das jovens envolvidas

C.4 Continuar o envolvimento em campanhas especificas que trabalham

com jovens no ambito da promocao dos direitos humanos

Impacto do contributo da Amnistia Internacional em campanhas
especificas
Potencial de criacdo de redes de parceria das campanhas nas

guais a Amnistia esta envolvida

C.5 Investir no envolvimento de Strong voices mais relevantes para as

jovens

Numero, diversidade, disponibilidade e impacto de strong voices
envolvidas

Contributo qualitativo dos jovens envolvidos

C.6 Tecer relagbes no setor da juventude também a nivel internacional

Avaliagdo do numero, da diversidade e da qualidade das relagdes
estabelecidas
Avaliacdo dos impactos diretos destas parcerias no trabalho a

nivel nacional
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D. Jovens e governanca na Amnistia Internacional Portugal

Medida

Ambitos de avaliacdo

D.1 Recolher e analisar de forma sistematica os dados sobre a participacdo

dos jovens na governanga da Amnistia Internacional Portugal

Qualidade do plano de recolha, tratamento e analise de dados

desenhado

D.2 Dar especial destaque a capacitacdo para a lideranca de jovens

Qualidade, diversidade e eficdcia das atividades postas em
praticas

Contributo qualitativo dos jovens envolvidos

D.3 Implementar medidas de apoio a participacdo das jovens na

governanga da Amnistia Internacional Portugal

Qualidade, diversidade e eficacia das medidas de apoio postas em
pratica

Contributo qualitativo das jovens envolvidas

D.4 Promover processos de auscultagdo e consulta junto dos jovens

Qualidade, diversidade, impactos dos processos de consulta
desenvolvidos

Contributo qualitativo dos jovens envolvidos

D.5 Considerar a necessidade de construir um conselho consultivo jovem

Qualidade e diversidade da reflexdo acerca da necessidade
Qualidade, mecanismos e impactos do eventual conselho

consultivo jovem
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