
Num processo de longo termo que tem como 

requisito necessário o envolvimento de jovens 

ativistas é necessário ter em conta períodos de 

ausências, indisponibilidade e mudanças de 

prioridades individuais por parte dos membros 

do grupo impulsionador. Sobretudo na faixa 

etária em questão estas mudanças são normais 

e não indicam necessariamente desinteresse ou 

falta de envolvimento. Como medida de redução 

dos riscos poderá ser relevante começar com um 

grupo impulsionador com mais membros do que 

o necessário.

Sobretudo na gestão duma página nas redes 

sociais são necessárias competências técnicas de 

design, copy e análise de indicadores que podem 

não estar presentes na equipa de youth workers 

que trabalha com os jovens ativistas de forma 

regular. É importante envolver outros profissionais 
em vários momentos-chave do processo.

Um projeto de participação juvenil pode 

funcionar maioritariamente em formato online, 

cuidando dos espaços e das ferramentas de 

cooperação, mas os momentos presenciais 

permitem, ao mesmo tempo, avançar muito 

mais rapidamente com as tarefas planeadas, 

bem como fortalecer a cooperação, o sentimento 

de pertença e o entusiasmo do grupo.

Um projeto piloto precisa necessariamente 

duma maior flexibilidade no que diz respeito ao 
calendário e, idealmente, no orçamento. Este 

cuidado com a forma com a qual um projeto é 

planeado é também importante numa campanha 

cogerida por ativistas, onde deve haver espaço 

para novas frentes e ideias que surgem numa 

fase já avançada do projeto.

Após uma indisponibilidade ou uma ausência 

prologada é importante voltar a integrar uma 

jovem ativista no grupo e envolvê-la nas tarefas 

pendentes, de forma a não perder membros do 

grupo pelo caminho. Esta abordagem funciona 

com um meio de comunicação regular e 

completo e com conversas um-a-um para fazer o 
ponto de situação.

Quer no trabalho da secção, quer na cooperação 

com escolas e outras entidades, é necessário 

ligar a campanha a outras iniciativas e projetos. 

Estas ligações podem funcionar no âmbito 

da recolha de informação, na divulgação e 

disseminação dos resultados ou na organização 
de eventos.

Em processos codesenhados e cogeridos com 

um grupo de jovens, um papel importante 

da equipa de youth workers é fazer com que 
as tarefas planeadas, de facto, aconteçam, 

procurando organizar disponibilidades, dar 
instruções claras e cumprir prazos. 
Neste equilíbrio é importante distinguir o que 

pode sofrer um ligeiro atraso e o que não pode 

mesmo falhar.

É necessário identificar as decisões tomadas a 
nível da secção e as decisões a serem tomadas 

em conjunto com o grupo impulsionador. Estes 

processos de debate e tomada de decisão são, 

também eles, espaços de aprendizagem. As 
decisões tomadas incluem também assumir 

responsabilidades e compromissos no âmbito 

da campanha.
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